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Анализ  статистических  данных

2022202120202019201820172016

30883301152313501160792679
Общее количество допинг-проб

1312857534533394231183
Соревновательных

17762444989817766561496
Внесоревновательных

42,5%26%35%39,49%33,97%29,17%27,0%
% соревновательных проб от 
общего кол-ва

10011937389357223188140
Количество миссий

147846390573526
Количество соревнований

101103120326246210161
Количество проб по 
внебюджетной деятельности



Внебюджетная  деятельность  по  запросу  
международных  организаций

2021 – 28 миссий 2022 – 16 миссий
68 проб + 28 проб БПС 38 проб + 24 проб БПС



Спонсорская  помощь

5 международных соревнований

35 допинг-проб мочи

1 положительный допинг-тест

Бокс
Борьба греко-римская
Велоспорт
Конькобежный спорт
Гимнастика художественная



II Игры стран СНГ

• Запланировано 462 соревновательные пробы мочи и 66
проб крови

• потребуется 93 волонтера

• 39 человек для проведения процедур допинг-контроля на
объектах

• 3 человека для осуществления контроля за работой
персонала в штабе

• 6 курьеров для доставки допинг-проб крови и мочи в
аккредитованную ВАДА лабораторию



Пулы  тестирования  2023

НРПТ 167 спортсменов из 18 видов спорта
(наиболее перспективные спортсмены с высокой степенью риска

применения запрещенных препаратов)

ОПТ 401 спортсмен из 31 вида спорта
(спортсмены из основного состава Нац.команд за исключением

командных игровых видов спорта)

КП 169 спортсменов из 7 видов спорта
(спортсмены из командных игровых видов спорта)



Количество  открытых  дел  о  нарушении  
антидопинговых  правил  белорусскими  
спортсменами  за  2022 год

19 (76%) 6 (24%)

Дела, открыте НАДА

Дела, открыте Международными 
антидопинговыми организациями

ВСЕГО
25

Среди нарушителей:
4 спортсмена Национальных команд РБ;
6 спортсменов Сборных команд РБ;
13 спортсменов вне списочных составов;
2 персонала спортсмена;
3 спортсмена, не достигших совершеннолетия;
5 спортсменов, учащиеся УОР.



Количество  открытых  дел  о  нарушении  
антидопинговых  правил  
(по  видам  спорта) за  2022 год

0 1 2 3 4 5 6 7

Смешанные единоборства

Тайландский бокс

Пауэрлифтинг

Самбо

Инваспорт (плавание)

Гребля на б/к

Гребля академическая

Легкая атлетика

Тяжелая атлетика

Гимнастика (прыжки на батуте)

Бокс

Борьба греко-римская

Борьба вольная

Вид спорта

Олимпийские 
виды спорта

Неолимпийские 
виды спорта



Виды  нарушений  антидопинговых  
правил  белорусскими  спортсменами  и  
персонала  спортсменов  за  2022 год
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Использование запрещенного метода

Каннабиноиды

Наркотики

Диуретики и маскирующие агенты

Гормоны и модуляторы метаболизма

Пептидные гормоны, факторы роста, миметики

Анаболические агенты 

Виды нарушений

19 нарушений 
выявлены с 
помощью 

лабораторного 
анализа

6 нарушений 
выявлены 

неаналитическими 
методами



Нарушения  антидопинговых  
правил  (по  годам)

Всего 
дел о 
наруше
ниях 

АДП РБ

Нарушения 
АДП РБ, 

выявленные 
ОРиУР, без 
лабораторно
го анализа

Положительные 
пробы 
НАДА

Положительные 
пробы
в мире

Отобрано 
проб 
НАДА

Отобрано 
проб в 
мире

Год

%Кол-во%Кол-во

720,3250,671,0091523149,7582020
3260,82270,641,5603301241,4302021
1940,4815--3088-2022

0,540,65



Работа  Дисциплинарной  
антидопинговой  комиссии  при  НАДА,  
а  также  принятые  решения  о  
дисквалификации  НАДА  за
2022 год

По результатам расследования дел в 2022 году НАДА вынесло 19
решений о дисквалификации спортсменов (из них 13 решений по
делам за 2021 год), 7 дел рассмотрено на заседаниях
Дисциплинарной антидопинговой комиссии, на которых было
принято решение о дисквалификации 7 спортсменов (из них 3
решения по делам 2021 года).

Во всех случаях решения вынесены законно и обосновано. Фактов
отмены и изменения решений не было.



Статистика  по  пропущенным  тестам  и  
случаям  непредоставления  информации  
о  местонахождении  за  2022 год
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Атипичные  результаты  анализов  
белорусских  спортсменов

Зафиксировано 74 факта отклонений от нормы биологических
показателей, выявленных при анализе проб спортсменов. В связи с
этим были проведены дополнительные исследования, для
выяснения природы аномальных биологических показателей.

По результатам дополнительных исследований было выявлено
4 атипичные пробы спортсмена, по которым НАДА проводило
проверку.
По 3 пробам проверка завершена, нарушений АДП РБ не
установлено.
По 1 допинг-пробе проверка продолжается.



Статистика  по  запросам  на  терапевтическое  
использование  белорусскими  спортсменами  и  
работа  Комиссии  по  терапевтическому  
использованию  при  НАДА
за  2022 год

1

2

Количество выданных 
разрешений на ТИ КТИ при НАДА

Количество выданных 
разрешений на ТИ КТИ при МФ

ВСЕГО
запросов 

3

Субстанции, на которые были выданы
разрешения на ТИ:
Бета-2 Агонисты (S3)
Гормоны и модуляторы метаболизма (S4)
Диуретики и маскирующие агенты (S5)



Национальный образовательный пул 
(~789) 

(Национальные команды основной 
состав (НРПТ, ОПТ, пул игровых видов 

спорта)
(+~ 411 персонал спортсмена)

Образовательный пул спортивного резерва 
(~6000)

(СС, ВСМ, Национальные команды 
переменный состав, резерв, стажеры, УОР)

Юношеский образовательный пул 
(~60000) 

(УТГ)

Пул начального образования (92000) (НП, 
спортсмены любители, спортивные 

клубы)

Образовательный пул любительского 
спорта (~2377000) (занимающиеся 

физической культурой)

НАДА разрабатывает и проводит 
образовательные программы, 
разрабатывает и распространяет 

информационные и 
образовательные материалы, обучает 

лиц, ответственных за 
антидопинговое обеспечение в НФ, 

РЦОП

НАДА разрабатывает 
информационные, образовательные 
и методические материалы, обучает 

лиц, ответственных за 
антидопинговое обеспечение, 
оказывает содействие при 
разработке и реализации 
образовательных программ

НАДА разрабатывает 
информационные материалы 

профилактической направленности 
(плакаты, буклеты, лифлеты, 

социальные видеоролики, ведение 
аккаунтов в социальных сетях)

НАДА разрабатывает, продвигает и 
помогает в реализации программ 
ценностно-ориентированного 

образования среди учащихся СОШ

НАДА, НОК, 
НФ, РЦОП

НОК, НФ, 
РЦОП, ЦОР, 

УОР

НФ, УОР, 
ЦОР, 

ДЮСШ, 
СДЮШОР 

ДЮСШ, 
СДЮШОР, 

СОШ

Организации, 
ответственные за 
реализацию 

образовательных 
программ

+ персонал спортсмена на каждом уровне

Спортивные 
клубы, 

организации



Образовательные  
мероприятия  2020/2021/2022
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Число  участников  
образовательных  мероприятий

* В том числе 374 спортсменов НК за 2022
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Обучение  ответственных  лиц

Для повышения антидопинговой грамотности
специалистов УОР, ответственных за антидопинговое
обеспечение, и в соответствии с поручением МСиТ,
требованиями Всемирного антидопингового кодекса и
Международного стандарта по образованию в 2022
году подготовлена и реализована программа обучения
данных специалистов.

Из 49 заявленных специалистов, обучение прошли
37, сертификат по результатам успешной сдачи
экзамена получили 35 специалистов.



Онлайн  обучение  и  тестирование

спортсмены; 555; 
29%

тренеры; 774; 
41%

врачи; 111; 6%

администрация; 
193; 10%

специалисты; 
272; 14%

СЕРТИФИКАТЫ

В 2022 на сайте агентства в
разделе «Обучение и
тестирование» был размещен
онлайн курс для лиц,
ответственных за
антидопинговое образование.
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В  2022 сервисом  
воспользовались  3395 раз  
( в  1 , 7 8  р а з а  ч ащ е ,  ч ем  в  2 0 2 1 )
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ТОП-5
Парацетамол
Фенибут

Компливит
Ибупрофен
Рибоксин

В системе представлено 9305 наименований
лекарственных средств, фармацевтических
субстанций, международных непатентованных
наименований лекарственных средств, из них
содержат запрещенные в спорте субстанции 1125.



Информация на сайте агентства и в социальных сетях
поддерживается в актуальном состоянии.

В 2022 году сайт посетили 127 000 раз (за аналогичный
период 2021 года – 115 780 раз).
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Наиболее часто на сайте посещают такие разделы как:
Процедура допинг-контроля, Проверка медицинских
препаратов или БАД, Осторожно допинг, Запрос на
терапевтическое использование запрещенных субстанций и
методов, Список запрещенных субстанций и методов.

Информирование



OUTREACH

Электронная антидопинговая
викторина «Outreach» проводилась в
рамках культурно-спортивного
фестиваля «VYTOKI» в Минске,
«Olympic day», а так же во время
соревнований по пожарно-
спасательному спорту, легкой
атлетике, борьбе, этапа кубка
содружества по биатлону.

В Викторине в 2022 году приняло
участие 560 человек.



Подготовлено 2 социальных видеоролика
на антидопинговую тематику, для трансляции
на телевидении и интернет-ресурсах.
Подготовлены и изданы на русском языке
международный стандарт «Список
запрещенных субстанций и методов»,
международный стандарт по
терапевтическому использованию,
международный стандарт по тестированию и
расследованиям, ТДССА 8.0, Руководство для
специалистов, ответственных за
антидопинговое образование, Рабочая тетрадь
по антидопингу, памятка по системе АДАМС,
буклеты «Роль тренера», «Процедура допинг-
контроля», «Принцип строгой
ответственности», плакаты «Роль тренера»,
«Процедура допинг-контроля».

Пропаганда  борьбы  с  допингом



Международное  сотрудничество



ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

В связи со спецификой
основных функций и уставных
задач Агентства, важным
направлением в проводимой
идеологической работе является
воспитательно-образовательная
деятельность, направленная
на формирование неприятия
допинга в спортивной среде,
формирование имиджа страны
на международной спортивной
арене.



Работниками Агентства принято участие
в общественно-значимых мероприятиях, посвященных
году исторической памяти, дню Независимости
Республики Беларусь, дню города, в велопробегах с
посещением памятников культуры, патриотических
мероприятиях и акциях с возложением цветов.

Работники агентства принимали участие
в республиканском субботнике, месячнике по уборке
территории.

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



Работниками Агентства
принято участие в спортивно-
массовых мероприятиях
(зимняя спартакиада работников
ФКиС, спартакиада работников
ФКиС, этапы спартакиады по
стрельбе, сдача нормативов,
предусмотренных государственным
оздоровительным комплексом
Республики Беларусь).

УЧАСТИЕ В СПОРТИВНО-
МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ



ПРОВЕДЕНИЕ ЕДИНЫХ ДНЕЙ 
ИНФОРМИРОВАНИЯ

В целях организации эффективной
информационно-пропагандистской работы
в учреждении проводились единые дни
информирования о текущих социально-
экономических и общественно-политических
задачах, обеспечении условий охраны труда,
а также реализации комплекса мер
по выполнению требований
Директивы Президента Республики Беларусь
№ 1 «О мерах по укреплению общественной
безопасности и дисциплины», текущим
социально-экономическим и общественно-
политическим задачам, обеспечению условий
охраны труда. Доводилась актуальная
информация и информация, поступающая от
вышестоящих организаций.



Выполнение основных показателей деятельности Агентства в 2021 году 

Планы работы:

Агентства – выполнен в полном объеме;

Материально-технического оснащения – выполнен в полном объеме;

Мероприятий по выполнению требований Директивы Президента 
Республики Беларусь от 11 марта 2014 г. № 1 «О мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисциплины» – выполнен в полном объеме;

Антикоррупционной комиссии – выполнен в полном объеме;

Идеологической работы – выполнен в полном объеме;

Переподготовки и повышения квалификации – выполнен в полном объеме;

По охране труда – выполнен в полном объеме;

Экономии светлых нефтепродуктов – выполнен в полном объеме.



Система  менеджмента  качества  
СТБ  I S O  9 0 0 1 - 2 0 1 5

В целях подтверждения соответствия системы менеджмента
качества Агентства требованиям СТБ ISO 9001-2015 в 2022
году проведен периодический аудит Республиканским
институтом высшей, в ходе которого не было выявлено
существенных несоответствий и аспектов для улучшения.

Сроки проведенияПроверяемые подразделения, объекты, площадки и 
должностные лица 09.202309.202210.2021

+++Директор
+‐+Ведущий юрисконсульт
++‐Заместитель директора
+‐+Отдел тестирования и оперативного анализа
++‐Отдел профилактики, образования и международного 

сотрудничества
++‐Отдел расследования и управления результатом
++‐Бухгалтерия
+‐+Водитель
+++Представитель руководства по системе менеджмента качества. 

Менеджер по качеству – рабочий орган СМК
+++Процесс «Планирование, анализ и улучшение деятельности»
+‐+Процесс «Проведение тестирования»
++‐Процесс «Управление результатом и проведение слушаний»
+++Объекты выполнения работ, временные площадки
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Уволены

Рабочие Специалисты Руководители

Движение  кадров

Процент закрепления молодых специалистов, из числа принятых 
в 2021-2022 г.г.  - 100%



• Агентства в 2022 году осуществлялось в соответствии с утвержденным планом по 
следующим направлениям: защита от чрезвычайных ситуаций, закупки за счет 
бюджетных средств, основа устойчивого развития фармации.

• Повысили квалификацию – 2 руководителя и 1 специалист. 
• Один человек прошел переподготовку.

Повышение 
квалификации 

• Обеспечен контроль за соблюдением режима рабочего времени. Введена электронная 
пропускная система 

Соблюдением режима 
рабочего времени

• Нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, случаев привлечения работников 
Агентства к дисциплинарной ответственности за появление на работе в состоянии 
алкогольного (наркотического) опьянения, а также распитие спиртных напитков, 
употребление наркотических (психотропных) веществ в рабочее время или по месту 
работы), а также случаи производственного травматизма в учреждении не выявлено.

• Отсутствуют решения судов либо иных уполномоченных органов по административным 
правонарушениям, связанным с участием в несанкционированных общественно-
политических мероприятиях среди работников Агентства

Трудовая и 
исполнительская 
дисциплина 

Кадровая  работа



Основные задачи на 2023 год
1. Осуществить отбор не менее 3 000 проб.
2. Обеспечить проведение допинг-контроля на II Играх стран СНГ.
3. Обеспечить выполнение требований Директивы № 1, Плана работы
по идеологии, ОТ, ГСЧС, ПБ, антикоррупционной деятельности.
4. Продолжить работу по взаимодействию с Минспорта, РЦОП,
федерациями по видам спорта, УОР.
5. Внести предложения в рамках компетенции по изменению
и дополнению КоАП Республики Беларусь в части борьбы с допингом
в спорте.
6. Внести предложения по изменению и дополнению Соглашения
о взаимодействии Агентства с государственными органами
управления Республики Беларусь в сфере противодействия допингу
в спорте.



Задачи  на  2023 год
1. Осуществить проведение социологического исследования среди персонала спортсменов, подготовить

материалы для научных публикаций по результатам проведенных исследований.
2. Запуск ежеквартального электронного журнала агентства с дальнейшей рассылкой организациям,

размещением на сайте.
3. Внесение изменений в модуль Обучение и тестирование: изменение функционала, наполнения,

подачи материала, запуск нового курса для юных спортсменов.
4. Разработать брендбук организации.
5. Проведение обучения по внедрению Рабочей тетради по антидопингу, Руководства для лиц,

ответственных за антидопинговую деятельность в средних-школах училищах олимпийского резерва
в формате круглого стола с привлечением, в случае необходимости, специалистов иных организаций
физической культуры и спорта.

6. Проведение курса для вновь назначенных специалистов, ответственных за антидопинговую
деятельность в РЦОП, федерациях, в то числе повторного курса.

7. Провести конкурс, приуроченный к Play True day, среди ДЮСШ и СДЮШОР. Конкурс видео,
рисунков, плакатов на тему честной борьбы «Я выступаю за чистый спорт!». Победителей
пригласить в г. Минск, провести мини-урок по антидопингу, вручить подарки, организовать
экскурсию в музей НОК. В дальнейшем данный конкурс можно сделать ежегодным.



Задачи  на  2023 год
8. Проведение рекламной кампании #я_знаю_о_допинге_все для представителей спортивной среды.
9. Обеспечить осуществление международного сотрудничества, разработку совместных проектов
и мероприятий.
10. Продолжить работу с обращениями граждан, работу по недопущению принятия на работу лиц,
уволенных по дискредитирующим обстоятельствам, деструктивным проявлениям.
11. Проработать вопрос увеличения штатной численности Агентства.
12. Совершенствовать материально-техническую базу Агентства.
13. Внести предложения по совершенствованию законодательства с сфере закупок (п.24 Перечня
к Закону№419-З).
14. Проведение повторного обучения по программе пожарно-технического минимума.
15. Переработать систему управления охраной труда в Агентстве.
16. Продолжить работу с кадровым резервом. Повышение квалификации специалистов.
17. Принять участие в общественно-политических, патриотических, социально значимых, спортивных
мероприятиях, проводить работу по сплочению коллектива.
18. Обеспечить взаимодействие с международными антидопинговыми организациями в части опыта
внедрения и использования метода сухих пятен крови (DBS).


